STATUT STOWARZYSZENIA
„Razem dla Goliny”

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Stowarzyszenie „Razem dla Goliny”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu i zostało powołane przez członków założycieli w dniu 12 lipca 2019 r. na czas nieokreślony.

§ 2

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. Stowarzyszenie może wynagradzać osoby w zarządzie z tytułu pełnienia funkcji w tym organie oraz za ich pracę na rzecz organizacji.
§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość miasta i gminy Golina. Terenem działań Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem gminy Golina i województwa wielkopolskiego. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa i pod warunkiem, że prawo danego państwa dopuszcza taką działalność.

§ 4

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną a jego nazwa i symbol korzystają z ochrony prawnej.

§ 5

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.

Rozdział II
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 6

1. Celami Stowarzyszenia są:
1. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
2. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
4. działalność charytatywna,
5. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
6. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego,
7. działalność na rzecz integracji cudzoziemców,
8. ochrona i promocja zdrowia,
9. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
10. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
11. działalność na rzecz osób w wieku senioralnym,
12. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
13. działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji i oświaty,
14. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży,
15. działalność   w   zakresie kultury,    sztuki,    ochrony   dóbr  kultury   i dziedzictwa narodowego,
16. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
17. działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
18. działalność na rzecz turystyki i krajoznawstwa,
19. działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
20. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji,
21. ratownictwo i ochrona ludności,
22. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych,
23. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
24. promocja i organizacja wolontariatu,
25. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
26. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw człowieka,
27. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
28. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy regionu, w tym rozwój przedsiębiorczości,
29. rewitalizacja,
30. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub  finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa jest w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie realizacji, określonych ustawą, zadań publicznych.

§ 7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego poprzez:
1. pozyskiwanie	dodatkowych	środków	na	działalność	wychowawczą,	opiekuńczą i dydaktyczną dzieci, młodzieży i dorosłych,
2. organizowanie aktywności, imprez, zajęć pozalekcyjnych, wyjazdów i wycieczek oraz różnych form wypoczynku,
3. pozyskiwanie środków na dofinansowanie szkoleń i warsztatów tematycznych zajęć dodatkowych dla wszystkich, którzy chcą pogłębić swoją wiedzę i pozyskiwać nowe kompetencje,
4. pozyskiwanie środków i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5. współpracę z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania,
6. pozyskiwanie środków finansowych na realizację działań inwestycyjnych,
7. pozyskiwanie środków publicznych na realizację celów związanych z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci, młodzieży i dorosłych oraz organizowanie zajęć pozaszkolnych i konkursów,
8. organizowanie działalności integrującej dzieci, rodziców, opiekunów i członków Stowarzyszenia oraz całej społeczności lokalnej,
9. organizowanie	i	finansowanie	szkoleń,	konferencji	i	seminariów	dla członków Stowarzyszenia i innych organizacji pozarządowych działających w tym obszarze,
10. współpracę z placówkami oświatowymi, naukowymi, kulturalnymi; instytucjami rządowymi, samorządowymi oraz działającymi w zakresie pomocy społecznej, organizacjami pozarządowymi,
11. prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej,
12. prowadzenie działalności wydawniczej i kulturalnej,
13. współdziałanie ze społecznością lokalną i biznesem,
14. podejmowanie działań służących osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom,
15. występowanie z wnioskami dotyczącymi potrzeb mieszkańców do organów samorządowych jak i administracji rządowej oraz innych organizacji i instytucji,
16. wspieranie i współdziałanie z organizacjami charytatywnymi między innymi organizowanie akcji charytatywnych i zbiórek pieniężnych,
17. działania na rzecz odnowy i konserwacji obiektów zabytkowych i historycznych w tym grobów i pomników, przydrożnych kapliczek,
18. organizowanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych i innych dramatycznych zdarzeń,
19. propagowanie zdrowego trybu życia,
20. zbieranie i gromadzenie informacji o rynku pracy, problemach i potrzebach dotyczących zasobów pracy [ludzi] i pracodawców, współpraca międzysektorowa, ułatwianie dostępu do informacji,
21. udzielanie wsparcia finansowego oraz merytorycznego w przygotowaniu aplikacji o środki krajowe, fundusze europejskie i inne programy zagraniczne,
22. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,
23. propagowanie, wspomaganie i prowadzenie działalności promocyjnej, szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie tradycji i kultury narodowej, kultury fizycznej i sportu, środowiska naturalnego i rozwoju turystyki, równości praw kobiet i mężczyzn oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
24.  współpracę i wymianę międzynarodową,
25. organizowanie współpracy międzypokoleniowej w tym wolontariatu oraz tworzenie spółdzielni socjalnych.

Rozdział III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 9
Stowarzyszenie posiada członków:
1. zwyczajnych,
2. wspierających,
3. honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, wyrażająca wolę współudziału w realizacji celów Stowarzyszenia, która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta prawomocną decyzją Zarządu Stowarzyszenia.
2. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków służy prawo odwołania do Walnego Zebrania członków w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§ 11

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

§ 12

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu albo co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia.

§ 13

1. Członek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach i innych formach spotkań organizowanych przez władze Stowarzyszenia,
c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia,
d) uczestniczenia we wszystkich przejawach działalności Stowarzyszenia.
2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
c) opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu.

§ 14

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział – z głosem doradczym - w statutowych działaniach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
2. Członek wspierający jest obowiązany do wywiązywania się z deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.
3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.

§ 15

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek i innych zobowiązań,
b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,
c) z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres przekraczający 1 rok,
d) w wyniku rażącego naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.


Rozdział IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, chyba że za tajnym głosowaniem opowie się co najmniej połowa członków biorąca udział w głosowaniu.
2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.
§ 18

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.
2. W przypadku równej ilości głosów podczas głosowania w wyszczególnionych w § 16 władz Stowarzyszenia następuje powtórzenie głosowania i w przypadku kolejnego braku rozstrzygnięcia decyduje głos Przewodniczącego w przypadku Walnego Zebrania i Komisji Rewizyjnej, a Prezesa w przypadku Zarządu Stowarzyszania.

§ 19

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru trwa pięć lat.

Walne Zebranie Członków

§ 20

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym.
3. Członkowie wspierający i członkowie honorowi mają jedynie głos doradczy.
4. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.
5. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia raz w roku jako sprawozdawcze, i co pięć lat jako sprawozdawczo - wyborcze. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
6. Walne Zebranie Nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.
8. Walne Zebranie ustala wysokość rocznej składki członkowskiej w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.
§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju działalności Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybór i odwoływanie Prezesa,  członków zarządu i Komisji Rewizyjnej,
4. ustala ilość członków Zarządu,
5. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Stowarzyszenia,
7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
8. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
9. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego, 9.podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady.

Zarząd

§ 22

1. Zarząd	jest	powołany   do	kierowania	działalnością	Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 5 członków, w tym Prezes. Pozostałe funkcje: Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, członka ustalane są na zebraniu założycielskim i na pierwszym zebraniu zarządu po wyborczym Walnym Zebraniu Członków.
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. W posiedzeniach tych mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goście z głosem doradczym.
5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.
6. W przypadku wygaśnięcia członkostwa Prezesa, jego funkcje w Stowarzyszeniu do czasu Walnego Zebrania Członków przejmuje Wiceprezes lub inny członek Zarządu wybrany przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 23

Do kompetencji Zarządu należy:
1. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
2. realizacja celów Stowarzyszenia,
3. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
4. sporządzanie planów pracy i budżetu,
5. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
6. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
7. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
8. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
9. przyjmowanie i wykluczanie członków.

Komisja Rewizyjna

§ 24

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,
b) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie za pracę na rzecz Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrola działalności Stowarzyszenia,
2. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
3. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,
4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi,
5. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności,
6. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,
7. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarząd w określonym terminie.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 26

1. Środki finansowe na swoją działalność Stowarzyszenie uzyskuje:
a) ze składek członkowskich,
b) z darowizn, spadków, zapisów,
c) z dotacji, subwencji, lokat,
d) z dochodów z własnej odpłatnej działalności statutowej,
e) z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem Stowarzyszenia,
f) z ofiarności publicznej,
g) ze zbiórek publicznych,
h) z dochodów z majątku Stowarzyszenia,
i) zleceń usług.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. Środki finansowe Stowarzyszenia gromadzone są na wyodrębnionym rachunku bankowym.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych wymagane jest współdziałanie i podpisy dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia  łącznie, z pośród: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.  
5. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.
6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej. Dla realizacji celów statutowych może zawierać umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło z innymi osobami na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów. Zakres ich działania określa Zarząd Stowarzyszenia.
7. Stowarzyszenie może korzystać dla realizacji celów statutowych, na zasadach określonych w ustawie, ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy.
8. Odpłatna działalność Stowarzyszenia jest wyodrębniona rachunkowo od działalności nieodpłatnej w sposób umożliwiający określenie przychodów, kosztów i wyników.
9. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi.”
10. Stowarzyszenie nie może przekazywać swojego majątku na rzecz swoich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
11. Stowarzyszenie nie może wykorzystywać majątku na rzecz swoich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§ 28

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§ 29

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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